 PSIHOLOGIA PERSONALITATII CURS I Conceptele de personalitate Personalitatea = omul cu valorile acumulate si realizate in prezent sau proiectate in viitor Valorile : - informatiile - valori etice - principii In antichitate avem urmatoarele valori : - binele - adevarul - frumosul Pentru romani, o valoare este sanatatea, dreptatea si libertatea. Personalitatea = un fenomen complex (are componene diferite ca structura, functionalitate si finalitate psihologica, sociala) Aptitudinile - temperament, aptitudini, character Aptitudinile = sunt inascute, insusiri fizice, care asigura succesul intr-o activitate Perspective in abordarea personalitatii Perspectiva filosofica - "esenta umana"(insusiri care defines omul) : constient, rational, social, creator de istorie, fauritor de unelte, dotat cu limbaj generator de semnificatii Perspectiva antropologiei - esenta omului este introdusa din afara-inauntru; omul fiind un bun candidat la unitatea sa, personalitatea sa introducandu-se in imprejurari sociale complete Piramida lui Maslow V - AUTOACTUALIZARE IV - TREBUINTE COGNITIVE III - TREBUINTE SOCIALE, APARTENENTE II - SECURITATEA I - TREBUINTE BIOLOGICE Trebuinte de actualizare Ana Roe - " daca in mica copilarie, trebuintele de pe treapta I nu sunt satisfacute la un nivel acceptabil, cea de pe treapta a II a devin scopurile vietii Continutul si functiile personalitatii social istorice si modul de existenta si realizare sunt psihologice pentru ca tin de structurile mentale si comportamentele individuale. La nivelul personalitatii opereaza 3tipuri de caracteristici: 1. universale (comune tuturor oamenilor) 2. particulare (valabile pentru anumite grupuri) 3. individuale in cele care definesc omul ca entitate unica si originala Consecinte : Variatii individuale pot fi constatate dar nu si explicate pe deplin. Bipolaritatea constient-inconstient --> explica conflictualitatea, conversiunile energetice, compensatiile etc CURS II Generalitati Personalitatea - se refera la: aspectele durabile ale comportamentului care determina diferente individuale dintre oameni Personalitatea = este un holon- o structura mai mare decat suma partilor si in raport cu fiecare din ele Personalitatea = este orientate bilateral in sensul de exterior-interior, eul asigurand integrarea interioarasi raportarea la exterior Teoriile personalitatii = sunt sisteme de concept care descriu si precizeaza aspectele de durata ale personalitatii unui om Definiti 1. Paul Popescu Neveanu : Personalitatea = totalitatea sistemelor dinamice care determina o adaptare unica; = ansamblul deprinderilor ce permit previziuni asupra comportamentului 2. Personalitatea = un construct cu autoreglaj caracterial prin vectori superiori de tip atitudine valorica stabile Dezvoltarea personalitatii -> este un proces de diferentiere si integrare prin maturizare si invatare Omul este: 1. O structura cu personalitatea determinate de educatia parentala si limba vorbita 2. O structura care produce sens pentru altii prin ceea ce spune si prin ceea ce face Fatele personalitatii umane ~ Mielu Zlate ~ 1. Personalitatea reala - se refera la totalitatea elementelor bio-psiho-sociale ale unui om - are 2 dimensiuni: intrapersonala si extrapersonala 2. Personalitatea autoevaluata - este imaginea despre sine, ce crede persoana despre ea insasi - se refera la ce loc isi atribuie persoana in raport cu ceilalti - este functie de ce este sau a fost persoana - este functie de capacitatea de autocunoastere a individului 3. Personalitatea ideala - cum ar dori sa fie persoana (modelul pe care vrea sa-l imite/intrupeze) 4. Personalitatea perceputa - este imaginea despre altii in functie de care se orienteaza conduit - se formeaza prin attribuire - este functia de capacitate de cunoastere a individului 5. Personalitatea proiectata - ce crede individual ca gandesc ceilalti despre el (imaginea de sine atribuita lui) 6. Personalitatea manifestata - Este functie de situatie si de interioritatea psihica a individului Tipuri de personalitate ~ Mielu Zlate ~ I. Personalitatea unitara si armonios dezvoltata II. Personalitatea instabila (cameleonism) III. Personalitatea dedublata (dupplicitara se mascheaza) - genereaza marginalizare IV. Personalitatea accentuate (personalitatea rigida, stereotipa, unidimensionala, hiperperseverenta) CURS III Geneza personalitatii umane I. Modele filosofice ale progresului 1. Modelul cumulativ : sistemul A, sistemul B inglobeaza si pe A ( A -> B + A -> A + B + C ) 2. Modelul studiului pregatitor : A -> D -> C -> D .... 3. Modelul evolutiei structurale - evolutia nu se produce in intregul sau A1 [ A1, B1, C1 ] --> A2 [ A2, B2, C2] --> A3 [ A3, B3, C3 ] Personalitatea este fiinta umana constienta de sine cu un authentic si cu un destin unic. II. Principii de abordare a personalitatii 1. Principiul ratiunii --> se refera la reperele cunoasterii si intelegerii specifice unei persoane 2. Principiul constiintei --> se refera la capacitatea de autoreflectie si de reflectare al omului 3. Principiul transcendentei --> capacitatea persoanei de a se recreea prin depasire de sine si a lumii, tinzand spre un ideal III. Personalitate si trasaturi Personalitatea = un complex de trasaturi psihologice, specific individuale, persistente, deseori neconstientizare si care se regasesc in toate comportamentele personale Trasaturile au fost studiate sub aspectul: 1. stilului personal (este o maniera caracteristica de a percepe si gandi) 2. trasaturi motivationale; Ex: agresivitatea, anxietatea, intoleranta la frustrare, nivelul de aspiratie - trasaturile sunt conditionate de predispozitiile biologice, de experientele de cunoastere si invatare care structureaza: perceptia, gandirea, afectivitatea si aptabilitatea persoanei - exista 4 factori cu transmitere ereditara care influenteaza, se manifesta: * disconfortul afectiv * antisocialitatea * inhibitia * compulsivitatea IV. Modele ale ontogenezei personalitatii normale 1. Modelul organic (centrat pe individ) - individul se maturizeaza gradul prin acumulari progresive - sunt importante pe baza genetica si pe relatiile parentale 2. Modelul contextual - strategiile cunoasterii se modifica in functie de context - individual face "colectie de evenimente" dar Eul evolueaza si planifica comportamentul in functie de contextual essential - varsta incheierii personogenezei o evaluam in functie de atributele identitatii: constiinta de sine, siguranta de sine, perspectiva temporara, experimentarea si fixarea rolului, instruirea profesionala, polarizarea sexuala, atitudinea fata de responsabilitati si fata de valorile existentiale, stabilitatea trasaturilor personalitatii V. Maturitatea psihologica 1. Normalitatea - inseamna concomitenta a 3 aspecte: * Capacitatea de a stapani mediul * Unitatea personalitatii (armonia personalitatii) * Capacitatea de a percepe correct lumea si propria persoana 2. Maturitatea - este in functie de contextual social si cultural Erikson - " maturitatea psihologica inseamna castigarea treptata de competente 1. Varsta scolara : indemnari, statut si sentimentul competentei 2. Adolescenta : identitatea, increderea in sine si autonomia 3. Perioada adultului tanar : a empatiza, a stabili relatii apropiate cu semenii, a iubi 4. Adultul : rezolvarea crizei stagnarii, formarea atitudinilor, asumarea de responsabilitati, independent in evaluare 5. Senectutea : dobandirea intelepciunii prin depasirea crizei disperarii, conservarea integritatii emotionale CURS IV Geneza personalitatii patologice - starea de echilibru este posibila prin coexistenta contrariilor: conflictul intre ceea ce este si ceea ce asipira persoana sa fie - personalitatile normale si cele patologice se diferentiaza pe retenul constiintei si vointei - clasificarea patologicului este destul de dificila Ex: un individ preocupat excesiv de calculator, evitant, imatur afectiv si relational nu poate fi clasificat in nicio categorie de boala Exista 3 repere privind structura patologica a personalitatii: 1. Factori heredoconstitutionali (factori prenatali: cognitia, depresia, anxietatea, impulsivitatea) 2. Experientele si particularitatile copilariei (calitatea hranei, dragostea parintilor, durata prezentei parintilor langa copil, expunerea la evenimente negative, distorsiuni psihologice care se resfrang asupra copilului) 3. Raporturile si factorii sociali (reducerea nucleului familiei; false modele promovate de mass-media, oferta de alcool si droguri, hedonismul) *NOTA : dopaminal (substanta din creier) - s-a stabilit in 1996 si are un rol in tulburarile psihice exista o legatura intre receptorul dopaminergic si dimensiunea si tendinta de a cauta noul (hiperexcitabilitate, impulsivitate, curiozitate, extravaganta, nerabdare, creativitate, dependent de nicotina si opioide). Parintii cu D4 crescut cauta in mod exagerat noul si isi neglijeaza copii indemnandu-I sa faca lucruri deosebite, socante sau chiar antisociale Concluzii: - formarea personalitatii este in functie de nevoi si de context - intr-o anumita etapa de viata, la un nivel functional al proceselor cognitive ii corespunde un nivel al celor affective, volitive si caracteriale - stabilitatea trasaturilor personalitatii creste odata cu varsta Teorii si perspective de abordare a personalitatii umane Teoriile personalitatii: - vizeaza explicatii si clasificari privind originea, structura, dinamica si manifestarile comportamentale ale personalitatii in raport cu situatiile de viata - incearca sa surprinda esenta, originalitatea si unicitatea sa Clasificarea teoriilor personalitatii: 1. dupa similaritatea sau unicitatea personalitatii: a) teorii nomotetice: pun accent pe asemanarile dintre personalitatile indivizilor b) idiografice : pun accent pe unicitatea individului surprinsa prin studio detaliat al vietii acestora 2. dupa aspectele considerate in moderarea comportamentului: a) multidimensionale b) unidimensionale 3. dupa factorii determinati ai personalitatii a) teorii radicale (absolutizante: biologizante, psihologizante si sociologizante) b) teorii de compromise 4. Henry Ey - Constiinta a) teorii reductoare: reduc personalitatea la o simpla coletie de trasaturi b) teorii genetice: pun accent pe evolutia personalitatii c) teorii dinamice: pun accent pe structura globala de individualizare si de functionalizare a personalitatii Karen Horney (1885-1952) - Psihanaliza interpersonala - ideile de baza 1. Dinamica personalitatii (evolutia) - se fundeaza pe conflictul interpersonal iar dezvoltarea personalitatii depinde de modul cum se rezolva acest tip de conflict 2. Conflictul interpersonal este efectul existentei a2 atitudini contradictorii fata de o persoana care duce la tensiune si la o stare de anxietate. Nevroza = o stare generala de perturbare a relatiilor interpersonale Dezvoltarea personalitatii = conditionata de valorile culturale promovate de societate la un moment dat Tipurile psihologice 1. Tipul dependent: nevoie de dependentasi afiliere, sentiment de inferioritate, tendinta la supunere si conformism, reprimarea ostilitatii poate duce la somatizari; rationamentul afectiv al persoanei dependete este: "daca-I fac sa ma iubeasca nimic nu ma poate atinge" Concluzie: el este generat de un model parental hiperprotector 2. Tipul agresiv: este dominator, mare nevoie de success social, tendinta la perfectionism, spirit competitive, rezistenta scazuta la frustrare, are nevoie de admiratia celorlalti, sufera cand nu i se acorda recunoasterea sociala; rationamentul sau afectiv este: "daca detin puterea si controlul nimic nu ma poate atinge" Concluzie: este generat de parintii agresivi 3. Tipul detasat: nevoie de independeta, nevoie de autorealizare, sugestibilitate redusa, tendinta de izolare, rezistent la schimbare; rationamentul afectiv: "daca stau departe nimic nu ma poate atinge" Concluzie: generat de parintii indiferenti Nevoile nevrotice 1. Nevoia nevrotica de afectiune si aprobare - nevoia oarba de a placea celorlalti - reglarea comportamentului pentru a fi pe placul celorlalti - frica de afirmare - teama de a suscita agresivitatea celorlalti 2. Nevoia nevrotica de un partener care sa ia in grija subiectul (persoana) - teama de abandon - teama de a singur - supraestimarea dragostei care urmeaza sa revolte toate problemele - centrul de greutate este plasat in acest partener care urmeaza sa realizeze tot ce subiectul asteapta de la viata 3. Nevoia nevrotica de a fi putin exigent, de a se multumi cu putin, de a-si innabusi ambitiile si dorintele privind buna starea naturala - nevoia de a se comporta modest si a se multumi cu locul al doilea, al treilea - considerarea modestiei ca o valoare suprema - nevoia de a economisi si teama de risipa - teama de a cere - teama de a avea sau exprima tendinte costisitoare 4. Nevoia nevrotica de putere, nevoia de a-i domina pe ceilalti, cautata pentru ea insasi - lipsa totala de respect pentru ceilalti, pentru demnitatea lor, singurul interes fiind dominarea - venerarea fortei si dispretuirea slabiciunii - teama de situatii incontrolabile - teama de neputinta 5. Nevoia nevrotica de control prin ratiune si previziune - credinta oarba in inteligenta si ratiune - dispret pentru viata sentimentala - teama de a trebui sa admita limitele puterii de a rationa - teama de a fi "prost" si de a se insela in rationamentele sale 6. Nevoia de a crede in omnipotenta vointei - teama de a recunoaste limita vointei - reactii de disperare la orice frustrare - tendinta de a renunta de teama esecului 7. Nevoia de a exploata pe ceilalti si de a profita de ei cu orice pret 8. Nevoia nevrotica de apreciere sociala si de prestigiu - toate lucrurile sunt appreciate numai in functie de prestigiul lor - comportamentul este orientat pentru a suscita/provoca invidia sau admiratia fie prin pretenti, fie pin scandal - teama de a-si pierde rangul (a fi umilit) din cauza interioare sau exterioare 9. Nevoia de a fi admirat pentru sine - narcisismul - teama de a pierde admiratia 10. Nevoia nevrotica de reusita personala - nevoia de a-i depasi intotdeauna pe ceilalti 11. Nevoia de a suferi unul singur si de a fi independent - nevoia de a nu se lega de nimic, de a nu deveni "sclavul" nimanui - considerarea singuratatii ca singura baza a securitatii - teama de a avea nevoie de ceilalti, teama de intimidate, teama de dragoste 12. Nevoia de perfectiune si invulnerabilitate - efort exagerat spre perfectiune - teama de a descoperi in sine greseli sau de a se insela CURS V Alfred Adler (1870-1937) 1. Personalitatea este o confluent a tendintelor avand la baza tendinta spre tensionare 2. Elementul essential al personalitatii este motivatia 3. Dezvoltarea personalitatii este conditionata de factori socioculturali (educatia) 4. Influentele sociale se concretizeaza in 2 aspecte comportamentale: * Adaptarea --> modificarea elementelor personale in functie de medie * Modelarea --> modificarea elementelor de mediu, functie de configuratia personala Conceptele fundamentale 1. Sentimentul de inferioritate 2. Complexul de inferioritate 1. Sentimentul de inferioritate - " A fi om inseamna a poseda un sentiment de inferioritate care reclama in mod constant compensarea sa " (A.Adler) - sentimentul de inferioritate domina viata psihica sub forma sentimentului de imperfectiune, de neimplinire si permanente aspiratii - acest effort de compensare a insuficientelor innascute organice sau psihice sunt factorulstimular al dezvoltarii psihice - vointa de putere si luta pentru perfectionare sunt motive umane fundamentale: prin ele, oamenii ajung la perfomante tocmai in directia insuficientei lor - geneza este in primii ani de viata, cand copii vor sa se identifice cu adultii, dar nu reusesc din cauza neputintei legate de varsta; sentimentul de inferioritate este normal la varstele mici 2. Complexul de inferioritate - apare cand compensarea sentimentului de inferioritate esueaza : individual este convins ca orice ar face nu va reusi sa fie la fel de bun ca ceilalti - individul are constiinta incapacitatii personale de adepasi inferioritatea - instalarea complexului este favorizata de 2 atitudini educative opuse : rasfatul excesiv si neglijarea excesiva - complexul de inferioritate creeaza predispozitie spre nevroza care se declanseaza mai ales in situatii care afecteaza prestigiul persoanei (casatoria, schimbarea mediului de viata) - stilul de viata --> inseamna scopul si semnificatia vietii pentru individ, modelul de viata care asigura consecventa personalitatii - stilul de viata --> se fixeaza inainte de 5ani pentru ca atitudinea fata de lume depinde de mica copilarie, educatia timpurie si conditiile familiale determina essential atitudinea viitorului adult Tipurile psihologice > sunt conditionate de stilul de viata : dominant, dependent, evitant si social DOMINANT - doreste putere - are un sentiment de superioritate - egocentric - agresiv - impulsiv DEPENDENT - supus - pasiv - doreste sa-i ajute pe ceilalti - tendinte depressive EVITANT - incapabil de decizii - evita orice conflict - perseverenta scazuta SOCIAL - sensibil la problemele celorlalti - adaptabil - mentine bune contacte sociale - prosocial C. G. Jung - personalitatea este constituita din 3 straturi intercorelate 1. Constientul --> se refera la procesele si functiile psihice de care un individ este constient 2. Inconstientul personal --> este totalitatea achizitiilor vietii personale (ganduri, perceptii), precum si o serie de acte automate, gesture, expresii faciale -->este un rezervor al aspectelor care au fost candva constinente, dar acum sunt uitate sau reprimate 3. Inconstientul colectiv --> este un strat profund si greu accesibil al psihicului -->este comun tuturor oamenilor, fiind rezultatul ereditatii -->este format din amintiri ancestrale ale experientei specie, repetate de-a lungul generatiei denumite de Jung, arehetipuri(nu pot fi vizualizate ca o amintire personala, sunt mai degraba o predispozitie care asteapta o expperienta de viata, moment in care continutul sau devine mai clar; aceste arhetipuri declanseaza aceleasi reactii la nivelul popoarelor. Tipurile psihologice > modalitatea dominanta a interactiunii cu lumea si orientarea energiei persoanei 1. extrovertitul => orientat spre viata externa, sociabil, comunicativ, realist, usor adaptabil, desconsidera esecurile, expresiv, absenta autoanalizei si autocriticii, independent in gandire, nu tine suparare, conceptie practica despre lume 2. introvertitul => inchis in sine, subiectiv, tendinta la izolare, prefer lumea imaginilor, viata afectiva delicate, interiorizeaza conflictele, autoanalitic, autocritic, foarte sensibil la critica, tendinta de a lua lucrurile personal, conceptie idealista despre lume Pentru a intelege structura personalitatii unei persoane trebuiesc luate in considerare 4functii psihologice : gandirea, sentimentul, senzatia si intuitia a. primele 2 functii (gandirea si sentimentul) sunt functii psihologice fundamentale (rationale), ce permit judecati asupra realitatii si sunt baza deciziilor individului b. ultimele 2 functii (senzatia si intuitia) sunt functii psihologice auxiliare (irationale) fiind modalitati complementare de a extrage informatii despre realitate G. Allport (1897-1967) - in 1937 a gasit 50 de definitii diferite ale personalitatii, dar care aveau 3elemente comune: personalitatea individului este unica, personalitatile individuale au caracteristici diferite, caracteristicile comune sunt relative constant in timp Personalitatea => este organizarea dinamica in cadrul individului a acelor sisteme psihofizice care determina gandirea si comportamentul sau characteristic =>"organizare dinamica": elementele personalitatii - sunt ierarhizate, integrate intr-un tot unitar structurat in timp =>"sistem psihofizic" - personalitatea se formeaza prin interactiunea factoirilor biologici si psihologici =>este o unitate dintre minte si corp =>"determina" = trasatura este unitatea relevanta a personalitatii care devine cauza comportamentului =>"comportamentul si gandirea" = comportamentul este determinat de structura psihica, nu doar ne adaptam la mediu ci il si reflectam, gandim asupra lui Trasaturile de personalitate - predispozitia de a raspunde in aceeasi maniera la stimuli diferiti - trasaturile pot fi demonstrate empiric in comportamentul persoanei - trasaturile coreleaza unele cu altele Exista 2 categorii: 1. Trasaturi comune - majoritatii oamenilor dintr-o cultura 2. Trasaturi individuale - sunt unice, constant, definitorii Forme alea trasaturilor: a. cardinale - determina si orienteaza intreaga existent a persoanei avand o semnificatie majora pentru viata b. centrale - mai putin generale si definesc modul obisnuit de reactie al persoanei c. secundare - mai putin consecvente, ele reflectand o situatie particulara Fericirea si personalitatea Componentele fericirii: - o succesiune de sittuatii placate: bani, prieteni, sanatate, viata de familie agreabila, slujba - locul ocupat in societate, statutul socio-economic si professional - trairile placate ne dau din ce in ce mai putina fericire, pe masura ce ne obisnuim cu ele - experienta trecut coloreaza prezentul prin nivelul de asteptare: daca avenimentele sunt mai favorabile decat le-am anticipat vom fi mai fericiti => consecinta cu care aspira la fericire, cultiva semintele nefericirii de maine, cautatorul de fericire prinzandu-se in lantul propriu cautarii - persoanele infirme isi reduc treptat asteptarile si sperantele si devin astfel fericite, mai rabdatoare, mai tolerante, mai constiente de superioritatea si spiritualitatea asupra trupului - oamenii religiosi isi impugn o viata precare siu se bucura de momentele de "dezlegare" - sprijinul familiei si prietenilor constituie un element important al fericirii personale - optimistii sunt in general mai fericiti pentru ca de obicei vad partea plina a paharului - inteligenta asupra succesului professional, financiar si social dar nu conditioneaza fericirea - varsta --> varstnicii sunt mai impacati cu viata - casatoria adduce constrangeri, dar marele beneficiu este ca asigura sprijinul partenerului, copiii dau sens existentei iar cresterea lor este privita ca meritorie Concluzii : 1. Fericirea este o combinatie intre satisfactia unei vieti bune si momentele de bucurie interna dar trecatoare 2. Sexul, rasa, educatia, religia nu sunt importante pentru fericire 3. Pretentiile 4. Ignorarea problemelor lumii coreleaza pozitiv cu fericirea 5. Pe termen lung avem atatea bucurii cate nu asteptam sa avem 6. Personalitatea este decisive (intotdeauna extrovertitul este mai fericit decat introvertitul) CURS VI Teoria constructelor generale ale personalitatii G. Kenely (1905-1967) - omul are o teorie despre universul sau si pe aceasta baza formuleaza ipoteze si predictii (asteptari cu privire la lume) sau le revizuieste la nevoi - cunoasterea sociala este dezvoltarea acestor teorii si testarea lor pe baza experientei zilnice - omul-model este omul "savant" si este ocupat de previziuni si construieste si reconstruieste permanent universul lui - omul formuleaza in maniera proporie "contructe" prin care vede; interpreteaza, controleaza si prevede lumea evenimentelor; constructele sunt experiente repetate si reflectate in mod personal unic; constructele sunt bipolare (prietenos-ostil, bun-rau), ierarhice si progressive - din perspectiva schimbarii constructelor pot fi rigide sau simple Hans Eysenck - oamenii pot fi cunoscuti doar prin datele obiective: se pun intrebari persoanei despre cum se comporta in mod obisnuit - a testat 700 de militari spitalizati pentru boli nervoase si a gasit ca personalitatea poate fi descrisa prin 3 demersuri compuse din factori secundari : a. extraversiunea - dinamism - sociabilitate - disponibilitate - impulsivitate - expresivitate - responsabilitate b. neuroticismul - stima de sine - teama - onsesivitate - hipocondrie - sentiment cronic de vinovatie - nevoie acuta de autonomie c. psihoticism - singuratate - indiferenta fata de altii - insensibilitate - nonconformism - o pozitie fata de practicile sociale - lipsa de constinciozitate (delasator) H.E - spune ca e mai active la schizofrenici si delicventi H.E - spune ca personalitatea are o organizare piramidala 1. nivelul tipului 2. nivelul trasaturilor de personalitate (sunt tendinte individuale spre active) 3. nivelul raspunsurilor habituare (actiuni repetitive in situatii asemanatoare) 4. nivelul reactiilor specific imediate, situationale Subsisteme ale personalitatii 1. Subsistemul dinamica-energetic = temperamental 2. Subsistemul instrumental-operational = aptitudinile 3. Subsistemul relational-valoric = caracterul (format din atitudini) Temperamentul - sunt insusiri dinamico-energetice ale personalitatii dinamic = lent/rapid, mobil/rigid, uniform/raniform energetic = expansiv, rezistent - din punct de vedere biologic, temperamental implica constitutia fizica si metabolismul, procesele neurochimice - din punct de vedere psihologic implica modul cum se manifesta persoana in diverse situatii - se exteriorizeaza prin miscari, mimica, viteza si ritmul vorbirii, particularitatile scrisului, trairile afective, conduitele voluntare (delasarea, conduita) in procesele cognitive - se manifesta din copilarie si nu afecteaza performanta in niciun domeniu - indicatori comportamentali: 1. impresionabilitatea: rezonanta sau amploarea vibratiei in fata unui eveniment 2. impulsivitatea : se refera la caracterul brusc al raspunsurilor 3. ritmul reactiilor si trairilor psihice: lent/rapid, uniform/neuniform 4. Tempo-ul modificarilor neuropsihice: frecventa trairilor psihice intr-o unitate de timp 5. Expresivitatea psihica: intonatia si viteza vorbirii, mimica, extraversie/introversie, rezistenta la capacitatea de adaptare la situatii noi, locul controlului Desi temperamentul este innascut, el poate fi modelat de factori socio-culturali. Tipologiile temperamentale * bio-constitutionale * psihologice * psihosociologice Tipologiile bio-constitutionale ==> considera ca o anumita constitutie corporala predispune la un anumit stil comportamental Kretschmer - pdihistru german, s-a ocupat de schizofreni maniaco-depresivi; 4 tipologii A. Tipul pincnic : mic de statura, obez, gat gros, torace bombat si lasat in jos, maini si picioare mai rotunde si scurte B. Tipul asteric: inalt, slab(aspect scheletic), nas lung si ascutit, trasaturi feminine la barbate, masculine la femei C. Tipul atletic: solid, echilibrat D. Tipul displastic: malformatii, deformatii Concluzii - acestor tipuri constitutionale (picnic, atletic) le corespund 2 tipuri * ciclotim = stari psihice oscilante * schizotim = discrepanta intre exterior si interior, introversiune Sheldon - 3 tipuri constitutionale 1. tipul visceroton (sferic) 2. tipul atletic (somatoton) 3. tipul celebration (inalt, fragil, slab, nu rezista la effort fizic si durere) 1. Tipul temperamental visceroton : relaxat in miscari si in tinuta, ii place confortul fizic, placerea de a munci, placerea de a manca, sociabil, tolerant, somn adanc ; cand este tulburat simte nevoia oamenilor din jur 2. Tipul temperamental atletic : energic, aventuros, agresiv, placerea efortului fizic, tendinte de a domina, competitive, claustrufob, vorbeste tare, indifferent la durere, somn nelinistit; cand este tulburat simte nevoia de actiune 3. Tipul temperamental celebration : miscari retinute, anxios, inhibat, tendinta la izolare, agorofobic, deschis in domeniul afectiv, incordare mintala, hiperatentie, voce retinuta, nu-i place zgomotul, meditative, introvert; cand este tulburat simte nevoia de singuratate CURS VII Tipologia psihologica Tipologia olandeza Heymans Wiersma Temperamentul --> se fundamentreaza pe 3 insusiri psihice fundamentale 1. Emotivitatea (instabilitate emotionala) a. Tipul emotiv (persoana tulburata puternic de evenimente) b. Tipul non-emotiv (se emotioneaza greu) 2. Activitatea (prezenta sau absenta tendintei spre actiune) a. Tipul activ (in agitatie permanenta, nu sta locului) b. Tipul non-activ (imobil, contemplativ, cauta sa inteleaga) 3. Rezonanta afectiva (ecoul evenimentelor asupra individului) a. Tipul primar (cel care se detaseaza rapid de evenimente) b. Tipul secundar (evenimentele au un ecou profund timp indelungat) Combinarea celor 3 dimensiuni poate genera 8 tipuri psihologice: 1. Emotiv - activ - primar 2. Emotiv - activ - secundar 3. Non-emotiv - activ - primar 4. Non-emotiv - activ - secundar Tipologia franceza Le Senne, G. Berger, Andre Le Gall - la cele 3 insusiri utilizate de tipologia olandeza, francezii aveau inca 6 care vor determina un anumit tip de personalitate 1. Largirea campului constiintei 2. Extraversia 3. Sensibilitatea afectiva (tandretea) 4. Pasiunea intelectuala (placerea de a citi, de a descoperi 5. Aviditatea (lacomia, economic) 6. Interesele senzoriale Fiecare tip poate avea subdiviziuni 1. Tipul nervos melancolic ( individ interiorizat, viziune filosofica) 2. Tipul nervos frivol (avid de noutati, se abandoneaza tentatiilor, are placerea de a fi in centrul atentiei, a se da in spectacol) 3. Tipul nervos mitoman (inclinat spre fabulatii, spre compensarea deceptiilor din viata reala prin fantezii) Tipologii psiho-sociologice ==> este luat in considerare modul in care individual se raporteaza la mediul socio-cultural si la sistemul axiologic Spranger, Allport, Vernun - valorile genereaza tipuri umane Tipuri psiho-sociologice 1. Tipul teoretic - preocupat de descoperirea adevarului, sistematizarea cunoasterii, analiza evenimentelor 2. Tipul economic - este interest de lucrurile utile de afacere, pune pe primul plan trebuintele material 3. Tipul estetic - preocupat de frumos, armonie si simetrie 4. Tipul social - centrat pe dragostea de oameni si altruism 5. Tipul religios - preocupat de intelegerea Universului, cauta unitatea cu Divinitatea, iar la extreme devine mistic 6. Tipul politic - preocupat de putere, dominarea celorlalti, competitive Tipologiile psiho-patologice ==> au in vedere destructurarile temperamentale si comportamentale 1. Tipul obsesiv - este nesigur, temator, obsedat de anumite comportamente sau ganduri 2. Tipul exploziv - este primitive, violent in reactii neadecvate stimulului (provocarii) 3. Tipul depresiv - insomnia, fara pofta de viata 4. Tipul fantastic - visitor, are frecvente reverie 5. Tipul bizar - persoana excentrica, de o originalitate exagerata 6. Tipul psihopat Personalitatea psihopatului Cele 7 particularitati fundamentale: 1. Sarm (persoane placute) - farmeca audienta (are carisma), demagog, manipulator fara remuscari, abilitatea de a flata si insela, capacitate excelenta de comunicare, stie cum functioneaza sistemul 2. Concentrare 3. Forta mentala - indifferent la suferintele vietii, inclinatie pentru dezertare, nivel crescut de beligeranta (provoaca scandal), daruire totala pentru indeplinirea unei sarcini 4. Curajul - isi asuma riscuri excesive, sunt provocatori, deschisi la experienta, incredere in sine exagerata 5. Atentia - concentrate doar pe prezent, autocontrol inal in conditii de presiune 6. Actiunea - nu amana niciodata si au o mare capacitate de detasare 7. Cruzimea - sunt pradatori sociali nemilosi, insensibilitate, lipsa remuscarilor, nu au scrupule morale mai ales cand miza este foarte mare Triada neagra : * parere de sine extreme de buna * curaj, cruzime, impulsivitate, dorinta de senzatii tari * inselaciune, exploator, machiavelic * alte particularitati : o cameleonism social, dublicitar, minte cu usurinta o stil de viata ratacitor, renunta usor o detecteaza foarte usor vulnerabilitatea celuilalt o minimalizeaza vina proprie o castiga intotdeauna cand oponentii sunt rationali o placerea locurilor periculoase si neospiraliere o nu invata din greselile proprii o le bate inima mai rar si clipesc mai rar o pot sa evite tresarirea involuntara o se plictisesc repede, sunt nerabdatori Localizarea - in ce meserii sunt cei mai multi psihopati > chirurg, avocet, politicieni, ziaristi, vanzatori, afaceristi, banker > psiholog, profesori, cosmetician/cosmeticiene, persoanele caritabile (mai putini psihopati) Concluzii: Personalitatea psihopatica - nu tine cont de consecinta faptelor lor, iar moralitatea lor este absenta; - inteligenta emotionala inalta (descifreaza usor micro expresiile) - convingatori in simularea tristetii si exprimarea regretelor Psihopatia NU este sustenabila pe termen lung. CURS VIII Relatia cultura - personalitate Personalitatea societala 1. Orientata traditional - o gasim in societatile mici, cu activitatile rutiere unde valorile sociale sunt legitimate 2. Directionata spre interior 3. Directionata spre exterior (adaptabili, receptivi la actiunile celorlalti) Personalitatea modala - exprima tendinta central a distributiei tipurilor de personalitate, intr-un grup dat la un moment si situatie date - este tipica populatiei marcate de o anumita societate culturala si sociala (limba, traditie) - cuprinde /se refera la cele mai frecvente trasaturi dintr-o populatie (un portret colectiv) Ruth Benedict 1. Personalitatea dionisiaca : oameni egocentrici, individualisti, se lasa prada instinctelor, au pornici irationale, lipsite de masura si ordine, prefer religia chimica 2. Personalitatea apolinica : indivizii sunt cumpatati, inving simturile prin ratiune, nu incurajeaza individualismul, nu agreeaza stari psihologice distructive sau excesive 3. Personalitatea paranoida : crede in magie, fiecare se teme si-l uraste pe celalalt Concluzie: In societatile mai vechi exista un tip dominant de personalitate si cateva secundare. In societatile modern exista multe tipuri de personalitati din cauza claselor sociale, religiilor. Personalitatea de baza - psihiatrul American Abraham Kardinal : structura personalitatii este determinate in principal de sistemul de valori de baza al societatii; Orice societate organizeaza 2 tipuri de institutii de cultura: 1. Institutiile primare: sunt cele de crestere si educare a copilului (tipul de hranire, atentia) 2. Institutiile secundare: sunt activitatile sociale ale adultilor (economice, religioase) determinate de institutiile primare pe care le-a format personalitatea (neglijarea copiilor creeaza un sentiment adanc de insecuritate si manifesta in perioadaadulta ca neputinta) - termenul baza se refera la matricea socioculturala caracteristica unei societati si mai putin la ceea ce este in profunzime personalitatea unui individ. - caracterul national este o forma de personalitate care se manifesta constant si frecvent la indivizi, apartinand unei natiuni - Ruth Benedict : "caracterul national este comportamentul invatat natural" - anii '70-'80 au adus 2 abordari noi: motivele dominante si valorile centrale David Mc Clelland - motivele dominante sunt generate de mituri, folclor, care dezvaluie motivatiile - motivele dominante determina comportarea copiilor care au fost expusi acestor motive dominante - pe baza analizei documentare se poate merge inapoi in istorie pentru a intelege anumite evenimente sociale Analizand textele de citire din scoala elementara, Mc. Clelland a identificat taria motivatiei legata de munca; dorinta de realizare prin munca serioasa si grija de viitor au produs o generatie de oameni pentru care cresterea economica a fost mult mai ampla fata de tarile unde nu existau aceste texte. Cocluzie: Tarile care au obtinut o crestere economica au fost cele ce au pus la dispozitia copiilor texte saturate cu teme privind motivatia realizarii Stanley Rudin - a studiat 17 tari si a gasit 4 elemente * motivatia realizarii | * motivatia puterii | => omucideri, sunucideri, ulcer, * disfunctiile competitiei | hipertensiune arteriala, ciroza hepatica * disfunctiile puterii | precum si afilierea la anumite organizatii si institutii: a impartit disfunctiile in doua 1. Indicatorul inhibitiei : ulcer si hipertensiune arterial 2. Indicatorul agresivitatii: omor, sinucidere si ciroza hepatica ca indicator al alcoolului - analizand cartile utilizate de copii, a gasit ca motivatia puterii a atins culmea in 1890, motivatia realizarii in 1910 si motivatia afilierii in 1930. Valorile centrale ==> sunt cele promovate cu insistenta intr-o cultura particulara - chinezii pun mare pret pe rudenie si cooperare; ei considerand ca esenta relatiilor interpersonale este dependenta reciproca; ca urmare, ei apreciaza supunerea individului fata de familie, iar increderea in sine nu este promovata, nefiind o sursa de mandrie - europenii si nordamericanii valorizeaza individualismul; individual singur poate realiza ce doreste daca are o vointa puternica a muncii; ca urmare, inca din primii ani de viaata, copii sunt supusi presiunii de a excela, competitia si victoria fiind cruciale CURS IX Modelul Hofstede - Cultura organizatrionala 4 dimensiuni ale culturii organizationale: 1. Distanta fata de putere - 2 situatii > distanta unica fata de putere - sefii sunt accesibili iar diferentele de putere nu au importanta > distanta mare fata de putere - sefii sunt inaccesibili si considerati superiori 2. Evitarea incertitudinii > in culturile bazate pe evitarea incertitudinii (totul sa fie stabil si previzibil) se pune un mare accent pe reguli, regulamente, conformitate, iar in culturile in care se accepta incertitudinea, oamenii isi asuma riscurile si rezolva problemele situational 3. Individualism / colectivism > in unele culture (individualiste) se apreciaza independent si initiative individuala > in cele icolectiviste se apreciaza grija fata de ceilalti, ajutorul 4. Masculinitate / feminitate > se refera la distribuirea rolurilor emotionale in functie de sex: - dimensiunea masculine promoveaza competitia si afirmarea de sine - dimensiunea feminine promoveaza bunastarea, calitatea vietii si a relatiilor interumane In 1987 Hofstede a facut acelasi studio doar pe 23 de tari si a mai gasit o dimensiune: 5. Confucianismul (orientarea pe termen lung sau pe termen scurt) > culturi unde oamenii sunt invatati sa primeasca recompense foarte repede, iar alte societati in care orientarea este pe termen lung Alt aspect al culturii organizationale: atitudinea fata de timp --> 2 tipuri de culture => monocronice - in care timpul e pretios si trebuie exploatat efficient - se respecta programul si orarul de munca, activitatile sunt abordate in ordine => policronice - se considera ca timpoul e abundant si poate fi risipit - nu se respecta programul si orarul, se fac mai multe activitati simultane, se pierde timpul Imaginea despre lume ==> se refera la modul specific al unei culture de a percepe, a interpreta si a explica lumea La inceputul capitaliamului, protestantii au valorizat munca starnitoare, economisirea, imbogatirea si viitorul; catolicii erau preocupati de fericirea imediata, de consumul ostentativ, de placerile lumesti Concluzie: protenstantii au avut un mai mare success dinanciar si au contribuit mai mult la dezvoltarea capitalismului modern Oscar Lewis => a facut cercetari in America Latina si in India, referitor la cutura saraciei A. Din punct de vedere economic, la oamenii saraci gasim: - salarii mici sau inexistente - somaj - ocupatii necalificare - dese amenintari B. Aspectul social: - oamenii saraci traiesc in cartiere agglomerate - alcoolism - violenta fizica - sex timpuriu (casatorii formale si instabile) - concubinaj - gospodaria este centrata pe munca C. Aspectul axiologic si emotional: - sentiment de marginalizare - nesiguranta - fatalism - disperare - agresivitate (trai aglomerat) - senzualitate - aventurism - impulsivitate - absenta analizei asupra ambiantei de viata - neincrederea in autoritati Personalitatea de tip cultura si saracie - apare acolo unde exista salarii mici, somaj, bani gheata, iar clasa dominant favorizeaza puternic bogatia, acumularea de proprietati si privesc saracia ca fiind acuzata de o infirmitate personala Conceptia privind reusita in viata - exista 2 tipuri de personalitati: 1. Invingatorul 2. Invinsul 1. Invingatorul --> caracteristici: - isi asuma responsabilitatea propriei vieti - privit ca un om de incredere - centrat pe prezent - deschis si receptive - asculta opiniile altora dar ajunge la propriile sale concluzii - isi controleaza sentimentele - neprefacut (nu se ascunde dupa o masca) - nu e rigid in reactii - nu urmareste sa-i controleze pe ceilalti - interest de lume si oameni - interest de imbunatatirea calitatii sale 2. Invinsul --> caracteristici: - se desconsidera - se simte neajutorat si dependent de mediul sau - traieste in trecut - nemultumit continuu - crede ca in tot ce a facut si-a construit propria cusca ca un mormant - deplange lipsa de noroc - ii blameaza pe altii pentru insuccesele sale - se scuza pe sine - traieste sub semnul lui - viseaza miracole in viitor Caracterul => introducere - se elibereaza in mediul socio-cultural - caracterul exprima istoria personala - caracterul valorifica maximal aptitudinile si temperamental - exprima valoarea normal a persoanei Definitii: 1941 - Anatolie Chiraf => caracterul este o dispozitie directional avand un substrat mai putin cognitive si mai mult afectiv si conativ(vointa), o natura mai putin nativa(nascuta) si mai mult sociala 1963 - Stoetzer => caracterul este maniera in care o persoana se situeaza in raport cu obiectele de valoare 1971 - Allport => caracterul este o stare mintala de pregatire cristalizata pe baza experientei si care influenteaza raspunsurile individului fata de toate obiectele cu care intra in relatie 1974 - P.P. Neveanu => caracterul este o modalitate stabile de autoreglaj la nivelul problemelor mari ale vietii sociale si ale raporturilor cu oamenii Acceptiuni: 1. Acceptiunea extensiva: Caracterul = schema logica de organizare a profilului moral al persoanei luand in considerare conceptia despre lume si viata, convingerile si sentimentele socio-umane, aspiratiile si idealurile persoanei, continutul si scopurile activitatii 2. Acceptiunea restrictiva: Caracterul = un sistem de atitudini si trasaturi care determina relative constant raportarea omului la semeni, la societate si la sine insusi Structura psihologica a caracterului 1. Atitudinile caracteriale Atitudinea = o pozitie interna stabile si generalizata a persoanei fata de realitatea in care traieste = o maniera relationala, un fapt de constiinta, o modalitate de manifestare comport. Componenta: a. cognitiva (informationala): reprezentari, cunostinte, concept, convingeri, stereotipuri) b. afectiv-motivationala : emotii, sentimente, pasiuni, trebuinte, interese, idealuri c. volitiva (vointa persoanei, modul cum reactioneaza fata de lucrurile inalt semnif pentru el Atitudinile NU se confunda cu valorile; atitudinile constituie recunoasterea valorilor si interiorizarea lor de catre individ Atitudinea - se poate reorganiza, corecta, perfection Formarea atitudinilor - in familie, de obicei, copii au atitudinile parintilor - prin observarea comportamentelor altora si a consecintelor lor - prin adoptarea atitudinilor celor pe care-i pretuim sau in gratiile carora vrem sa intram Factorul genetic: innascutul este mai prezent fata de lucrurile concfrete (gusturile muzica) si mai putin fata de lucrurile abstracte (patrie, justitie). Atitudinile persoanei --> se bazeaza pe dispozitii general innascute precum: optimismul, curiozitatea, gustul pentru risc etc CURS X Caracterul Functiile atitudinilor Atitudinile --> asigura legatura cu lumea si raportarea selective la realitate 1. Functia cognitiva : atitudinile determina o atentie si o procesare diferentiala a informatiilor, argumentele sursei fiind resimtite mai puternic 2. Functia instrumental: suntem sau nu de accord pe baza intereselor personale ; 2aspecte: a. functia utilitara - cand prin afisarea unei atitudini putem oibtine o recompense b. functia de adaptare sociala si identitate sociala - cand beneficiile afisarii unei atitudini sunt simbolice si difuzare 3. Functia expresiv-valorica: atitudinile nu exprima pe noi insine pentru ceilalti, exprima valorile noastre 4. Functia de aparare a Eului: prin atitudini protejam conceptia si stima de sine Schimbarea atitudinilor - 2 procese 1. Manipularea = inselare, urmarirea unor scopuri avantajoase pentru manipulator, iar persoana manipulate nu e constienta de acest fapt 2. Persuasiunea = proces de influentare in anumite conditii a. caracteristicile comunicatorului (sursa) 1.credibilitatea --> viteza cu care vorbeste persoana --> intuitia atribuita vorbitorului --> competenta vorbitorului 2. asemanarea comunicatorului cu receptorul ( ca background, educatie, profesie etc) b. cotinutul si forma mesajului - persoanele mai educate sunt mai sensibile la punctele de vedere deschise ssi nu la cele inchise - repetarea argumentelor - mesajele care genereaza frica sau reactii emotionale - contextual sonor si visual al comunicarii c. subiectul receptor si caracteristicile sale - atasamentul persoanei fata de atitudinile prealabile - importanta problemei in discutie si implicatiile sale pentru persoana tinta - atasamentul exprimat public induce schimbarea atitudinala si in plan personal Rezistenta la schimbarea atitudinala - expunerea selective: persoana evita informatiile in dezacord cu valorile sale - deprecierea persoanei care vrea sa influenteze - contraargumentarea puternica - ridiculizarea argumentelor - schimbarea atitudinala negative Trasaturile caracteriale - sunt definitorii pentru individ, sunt stabile, coerente, au valoare morala, sunt dispuse in perechi polari politicos/nepoliticos, bun/rau etc Tipuri de trasaturi caracteriale 1. Cardinale 2. Culturale 3. Periferice Modele caracteriale 1. Modelul balantei caracteriale: considera atitudinile si trasaturile caracterului, fenomene bipolare 2. Modelul cercurilor concentrice 3. Modelul piramidei Devenirea caracterului - se realizeaza prin asimilarea relatiilor sociale, a ideilor si valorilor, prin conformare la normele sociale - sunt decisive: imprejurarile de viata, modelele socio-umane, relatiile in care s-a angajat persoana - dezvoltarea normal necesita flexibilitate, rigiditatea ducand la caracteropatie Functiile caracterului pentru individ si societate - il face pe individ sa inteleaga ce este necesar si dezirabil in cultura sa - il determina pe individ sa actioneze in accord cu ce este practice si care ii confera satisfactie - il face sa doreasca sa actioneze asa cum trebuie sa actioneze Relatia valori-atitudini-comportamente Friedrich al II-lea - "Cand vreau sa cuceresc un teritoriu, trimit armata, apoi juristii pentru a face legi si apoi filosofii pentru a justifica ce am facut" Relatia atitudine- sistem de credinte - Credinta este o unitate cognitive-evaluativa de mare cuprindere si constituie infrastructura ideatica a psihicului uman si a spiritualitatii omenirii - Componentele credintelor: interogatii, judecati constatative, valori, gusturi - Atitudinile formulate devin crezuri specific cu mare incarcatura afectiva si cognitive Dezvoltarea credintei pe durata vietii Credinta - un mod de a privy sau a cunoaste lumea determinat de experiente cruciale Stadii: 1. Credinta intuitiva-proiectiva (de la 2-7ani) 2. Stadiul mitic-liberal (7-12ani) 3. Stadiul sintetic-conventional (adolescenta sau mai tarzuy) 4. Stadiul individuativ-reflexic (20-25ani sau mai tarziu) 5. Stadiul conjunctiv (jumatatea vietii sau mai tarziu) 6. Stadiul universalizator (la batranete) CURS XI Vulnerabilitatea umana Vulnerabilitate = usurinta de a ranit Acceptiuni: 1. punctele slabe ale unei persoane 2. parte caracterizata printr-o sensibilitate crescuta 3. inferiotate reala sau imaginara Tipuri de vulnerabilitate: 1. Vulnerabilitatea utilitarista - individul sau grupul nu sesizeaza propriu interes - actiunile individului sau grupului nu sunt adecvate intereselor persoanei - perceptia denaturata a timpului - consecinte: individual sau grupul da vina pe altii 2. Vulnerabilitatea teleological - mijloacele nu sunt adecvate scopului - scopul nu este adecvat mijloacelor disponibile - individual are resurse dar nu le gestioneaza efficient - consecinte: pasivitate; individual devine sclavul propriei neputinte; apar insatisfactii si compelxe 3. Vulnerabilitatea axiological - valorile persoanei sau grupului nu sunt compatibile cu valorile sistemului social - lipsa atasamentului la valori duce la non-implicare sau la implicare conjuncturala 4. Vulnerabilitatea traditionala - obisnuintele sau starea de pasivitate sunt mentinute din cauza ambiantei sociale - familia transmite dispozitii, moduri de a percepe si de a simti care pot incuraja dependenta 5. Vulnerabilitatea cognitiva - individual sau grupul nu are o teorie eficienta privind viata sau nu crede intr-o teorie deja verificata - individul sau grupul asteapta modificarea situatiei printr-o interventie exterioara - apare fuga de responsabilitate si plasarea pe pozitii marginale cu o solicitare minima Factori ce pot influenta A. Factori endogeni - factori genetici si influente biologice in timpul graviditatii si nasterii - particularitati temperamentale innascute (pasivitatea, iritabilitatea, moleciunea) - fragidilitate in functionarea unor sisteme endocrine B. Factori psihosociali care pot detrmina vulnerabilitatea - calitatea contactului matern in primul an de viata - invatarile patologice - frustrari constant si multiple - atmosfera stresanta continua - sanctiuni incoerente - ignoranta - hiperprotectia - psihotraume majore repetate - incapacitea de a prospera - crize majore ale constiintei morale - bilanturi de viata nefavorabile - transformari spiritual care presupun o reorganizare a convingerilor si creditelor - solicitari ce rezulta din statutul social - imaturitatea emotionala Indicatori ai imaturitatii emotionale - incapacitate de a fi independent - a dori protetie si dirijare - dependent de familia de origine - derutat daca paraseste nisa - cauta sa fie mereu in companii si spatii securizante - se identifica cu statute si roluri sociale - se ascunde in spatele muncii sau a performantelor - nu permite altora sa se apropie de el tinandu-i la distanta prin politete si ritualuri - intoleranta la frustrare - insuficienta identitate de sine Situatii in care o persoana devine vulnerabila 1. atunci cand scade reteaua de support social 2. atunci cand se intensifica stresorii psihosociali 3. epuizare biopsihica 4. acumulari de esecuri si frustrari 5. complicatii in exercitarea rolurilor sociale 6. comorbiditatea 7. perioada de afirmare prenala duc la non-vulnerabilitate, dar perioadele de tranzactie sau de esec cresc vulnerabilitatea 8. la inceputul unui proiect de viata(casnicia) individual poate fi optimist dar daca proiectul devine nesigur persoana devine vulnerabila Factorii nonvulnerabilitatii 1. Resursele interne: dotarea intelectuala, educatia, abilitatea de a face fata stresului 2. Educatia parentala care incurajeaza copilul sa domine evenimentele 3. Relatii emotionale stabile si experiente pozitive cu ceilalti 4. Resurse externe (reteaua de suport social) 5. Sentimentul eficacitatii si stima de sine Exemple de rezilienta (=rezistenta) emotionala: - a nu te intrista la succesele altora, a nu deveni excesiv de frustrate - a nu deveni excesiv de ingrijorat inaintea unui eveniment - a evita ingrijorarea privind popularitatea ta printer prieteni - a nu deveni excesiv de furios la un tratament rau - a ramane calm cand esti tratat fara respect - a nu deveni excesiv de deprimat cand esti ignorant - a-ti mentine controlul cand ti se spune Nu - a nu-ti pierde calmul cand ai multe lucruri de facut Concluzii: 1. Rezistentii la vulnerabilitate au urmatoarele caracteristici: - sunt mai inteligenti - sunt mai active in rezolvarea problemelor - se autoevalueaza pozitiv - au o mai mare retea de suport social la orice varsta - sunt mai autonomi - sunt mai orientate spre un climat destins in familie, cu prietenii si la locul de munca 2. Intelepciunea in fata vietii nu este o proprietate a varstei inainte. Acceptiuni: a. amploarea si profunzimea exceptionala a cunostintelor despre conduitele vietii si problemele umane si judecata reflexive cu privire la aplicarea acestor cunostinte 2. este o sinteza a ratiunii si emotiei care presupune: - constiinta naturii nesigure si paradoxale a realitatii care duce la detasare de preocuparile privitoae la propria persoana - bogatia cunostintelor factice si procedural despre conditia umana si despre abordarea problemelor vietii CURS XII Teoria lui Lewinson privind ciclurile vietii (1970-1980) I. Viata individului --> este formata din perioade stabile de 6-8ani si perioada de tranzitie de 4-5ani care au rolul de a termina structura existent si a initia una noua II. Structura vietii implica 3 componente: 1. Lumea socio-culturala a persoanei: a. Structurile sociale : familia, clasa sociala, clasa profesionala si clasa politica b. Evenimentele istorice: prosperitate sau decadere economica, calamitati natural, razboaie etc 2. Participarea la aceasta lume a. Rolurile sociale b. Evenimentele vietii legate de aceste roluri: armata, casatoria, promovarea profesionala 3. Eul (formarea personalitatii) Eul - este marea realizare a vietii umane III. Exista 5mari perioade de-a lungul vietii, care nu sunt studii de dezvoltare biologica, psihologica sau sociala, ci reprezinta macrostructuri ale vietii individului 1. Personalizarea ( de la 0-22ani) 2. Primii ani ai maturitatii (17-45ani) 3. Perioada de mijloc a maturitatii (40-60ani) 4. Maturitatea tarzie (60-80ani) 5. Maturitatea foarte tarzie (>85ani) Tranzactia din primii ani ai maturitatii (17-23ani) - se termina structura de viata a adolescentului, se modifica relatiile cu familia, cu grupul de prieteni sau alte institutii semnificative pentru lumea pre-adultului - este o perioada de explorari si alegeri initiale care fac pasul preliminar in lumea adultului - evenimente majore in aceeasi perioada: absolvirea scolii, intrarea la facultate, plecarea acasa Intrarea in lumea adultului (20-28ani) - se creeaza o structura de viata - pericole: daca predomina explorarea, viata are un aspect de tranzitie perpetua; daca predomina cautarea structurii, apare implicarea premature, fara cunoasterea suficienta a alternativelor (casatoria, nasterea primului copil, alegerea profesiei etc) Tranzitia de la 30ani (28-33ani) - apare tendinta de a modifica structura creata anterior - accentual este pus pe afaptare si imbogatire - majoritatea oamenilor traverseaza o criza(divort, schimbarea credintei) - daca noile alegeri sunt facute prost, individual va plati scump in perioada urmatoare Perioada de stabilitate (30-40ani) - se accentueaza nevoia de stabilitate si securitate - implicare puternica in profesie si familie - sentimentul de bunastare depinde de propria evaluare, dar si a celorlalti privind progresul personal - majoritatea indivizilor se fixeaza asupra unui scop in functie de care isi evalueaza realizarile Tranzitia de la mijlocul vietii (40-45ani) - este o intalnire intre trecut si viitor care implica o tulburare considerabila - sarcina principal a acesteiperioade este de a rezolva discrepanta dintre "este" si "ar trebui sa fie" - principalele evenimente: experienta declinului personal, schimbarea relatiilor cu celelalte generatii, evolutia sau involutia carietei profesionale Intrarea in perioada de mijloc a maturitatii (45-50ani) - este o perioada cruciala petntru ca apare dupa infrangeri care au epuizat resursele interne si externe ale individului - este o perioada care incepe cu un eveniment semnificativ: schimbarea serviciului, divortul, intrarea intr-o noua comunitate - frecvent se realizeaza structure de viata fara legatura cu Eul si cu toate eforturile depuse, individual pare fara emotie interioara si greu de inteles - unii indivizi pot transforma aceasta perioada in cea mai plina si mai creative perioada a vietii lor. Perioadele urmatoare (interesante din punct de vedere psihologic) - 50-55ani - poate aduce modificari profunde ca la 30 de ani - 55-60ani - perioada stabila Concluzii: 1. Stilul relationarii interpersonale se stabilizeaza odata cu trecerea timpului 2. O serie de dimensiune ale personalitatii se formeaza in copilarie, intre 6 si 10ani si raman toata viata: - modul de reactie la stress - dependenta/independenta de familie - modelul de conduit sexuala (de gen) - calmul sau nervozitatea in interactiunile sociale 3. Individul construieste in jurul sau o retea de relatii sociale de care depinde emotional 4. Propriul Eu este vazut ca o sursa de energie in masura in care individual este implicat in mediu, in caz contrar, ambianta este perceputa ca amenintatoare 5. Cu varsta creste preocuparea pentru viata interioara, individul devenind mai putin rigid si evitand contestarile 6. Stabilitatea personalitatii e mai evidenta la persoanele mai cultivate 7. Satisfactia generala a vietii este legata de relatii pozitive cu parintii in primii ani de viata si o imagine de sine favorabila 8. Oamenii se impart in cei care aleg si cei care creeaza medii care sa le sustina sau sa le confirme tendintele care caracterizeaza Delimitari conceptuale Normalitatea = capacitatea constanta de adaptare si readaptare creatoare indifferent de cultura Sanatatea = reflecta un sistem de valori poe care individul sau societatea le ia in considerare la un moment dat Echilibrul mintal = inseamna capacitatea de a rezolva conflicte in exterior, in interior si de a rezista frustrarilor inevitabile in existent de zi cu zi Personalitatea = mecanismul psihic superios si integrator al mecanismelor informational- operationale, energizante si reglatoare Perspective privind sanatatea psihologica I. Abordarea negativa: absenta bolii sau infirmitatii II. Abordarea pozitiva: satisfactia, reusita, adaptarea III. Conceptul de sanatate mentala optimala: este cea mai buna stare de sanatate posibila in conditiile existente de viata; 3 nivele de definire: a) sanatatea mintala : capacitatea psihicului de a functiona armonios, adaptat si suplu fata de situatiile dificile si de a regasi echilibrul dupa confruntarea cu acestea b) sanatatea relationala : echilibru-armonie, flexibilitate, autonomie in relatiile interpersonale c) adaptarea la normele sociale IV. Dimensiunile personalitatii sanatoase Maslow - personalitatea autorealizata * perceptia eficienta a realitatii * acceptare toleranta * centrarea pe problema * intimidate si independent * prospetimea aprecierilor * experiente de varf * creativitate si rezistenta la enculturatie * etica si valori Mielu Zlate - personalitatea pozitiva * optimismul * intelepciunea * creativitate si talent * aparari mature * stare de bine interioara Modelul Big Five * extraversie * agreabilitate * constinciozitate * stabilitate emotionala * deschiderea (la invatare, la experienta, la inventivitate) Sistemul universal de asteptari privind conduit unei personalitati sanatoase 1. A fi civilizat si a avea bun simt: a fi disciplinat, a fi punctual, a fi decent, stapanirea de sine 2. Umanismul si omenia: profunzimea implicarii, daruirea, disponibilitatea la ajutor, sprijin moral, suport afectiv 3. Hotararea: darzenie, fermitatea si adaptabilitatea 4. Bunavointa : a trata cu simpatie, a te comporta cu bunatate, a fi tolerant, a avea spirit de echipa Cele 5 trasaturi negative universale: 1. Egocentrismul 2. Profitabilitatea 3. Adversitatea 4. Imoralitatea 5. Parvenitismul CURS XIII Personalitatea matura I. Chris Argyris - psihologie organizationala - vorbeste despre 1. Personalitatea matura * Activismul = persoana interesata de ceea ce e in jurul sau * Independenta = independent de gandire - a nu fi influentat cu usutrinta, doar pe baza de argumente convingatoare * Comportament complex * Interese complexe * Perspective pe termen lung * Constiinta de sine si control * Pozitie de conducere - a fi usor dominant, a te implica, a da tonul 2. Personalitatea imatura * Pasivitate * Dependenta * Modalitati limitate de comportament * Interese superficiale * Perspectiva de scurta durata * Pozitie de subordonare * Slaba constiinta de sine II. Gordon Allport - considera 6 trasaturi definitorii pentru personalitatea matura 1. Constiinta de sine larga 2. Capacitatea de a intretine relatii calde 3. Existent securitatii emotionale fundamentale 4. Percepe, gandeste si actioneaza 5. Obiectivitate de sine, intelegere de sine si umor 6. Traieste in armonie cu filosofia sa de viata III. Jung si Maslow - Autoactualizarea specific umana - Autoactualizarea specific umana = un prag la care motivatia creste; este depasita printer meta-motivatie determinate de meta-trebuinte - Autoactualizarea specific umana = modul in care s-au integrat in viata omului valorile ideale precum: perfectiunea, frumusetea, ordinea, participarea etc Indicatori ai autoactualizarii: 1. Perceptia clara a realitatii si acceptarea ambiguitatilor vietii 2. Acceptarea de sine si a celorlalti 3. A primi viata cu obiectivitate 4. A fi independent fara a fi rebel 5. A iubi viata, a respecta fiinta 6. A fi implicat social, a avea umor 7. A avea un sens filosofic propriu 8. A nu permite "culturii" sa te controleze IV. Aspecte generale privind patologia personalitatii Domeniul psihopatologiei = marginit in toate directiile de problem etice, culturale , sociale si politice - Problema normalitatii si a patologiei este una de igiena mintala a populatiei - Exista incertitudini privind dezvoltarea viitoare a individului - Criteriile de normalitate nu se pot limita la: a) repararea/identificarea conduitei care a motivate consultul de specialitate b) rezumarea la o grila de decodificare simptomatica V. Starea de boala - este o dimensiune tragica a existentei umane - starea de boala tulbura unitatea fortelor din organism - cultura influenteaza forma si continutul bolii 4 modalitati de evaluare a normalului si patologicului 1. Evaluarea simptomatica Conduita considerate symptom este un efect pathologic sau are un rol organizator Schizofrenia hebefrenica - specifica in adolescenta; la fete - brusc incep sa vorbeasca porcos, la baieti acelasi symptom este mai putin alarmant Peste putin timp incep sa apara si alte simptome: - salata de cuvinte: nu intelegi nimic din ce spune - semnul oglinzii: se uita in oglinda siu nu stie cine e acolo 2. Evaluarea structurala => se refera la ponderea si functia dinamica a conduitei considerate problematice => stabilirea gradului pathologic se bazeaza deseori pe analiza factorilor care impiedica bunul mers al maturizarii 3. Evaluarea genetica : Cresterea (tendinta de a progresa) are 2 aspecte: a) procesele de maturizare : factorii intern ice guverneaza cresterea b) procesele de dezvoltare 4. Evaluarea de mediu: - un simptom poate fi un protest sanatos sau o dovada de patologie a anturajului - in fiecare caz (evaluat) trebuie evaluat gradul de interiorizare a simptomelor si puterea sa patogena pentru organizarea psihica actuala Lumile personale Introducere: Lumile personale --> exprima subiectivismul interpretarii propriului Univers - fiecare individ filtreaza si prelucreaza informatiile din exterior pentru a le traduce in reprezentari interioare, contruind astfel o replica a lumii in care traieste - evenimentele externe sunt aceleasi pentru toata lumea dar ceea ce difera este felul in care le acordam semnificatiile: 1. fiecare priveste lumea prin propriile sale filter, impresii, ganduri, amintiri, valori, dorinte, sperante, trauma, credinte si interese 2. singurii factori comuni sunt cuvintele prin care ne intelegem unii cu altii si construim propria minte 3. cand ceva se schimba in exteroior, ceva se va modifica si in interior Freud : "exista o viata interioara a individului iar haosul pulsional este felul in care individual priveste evenimentele si le interpreteaza" Henri Ey: " a fi constient inseamna a trai particularitatea existei proprii si a dispune d eun model personal al lumii" J. Piaget: "noi oamenii ne cladim explicatii pe baza stiintifica ori religioasa tocmai pentru a intelege, a inlatura angoasa si pentru a ne putea adopta la mediu; omul are responsabilitatea constructiei lumii pe care el o percepe intentional" Kurl Lewin : "spatial de viata este lumea in care sunt ceea ce eu traiesc si proiectez, este o lume a valorilor atribuite elementelor care compun aceasta lume" Rollo May: "exista 3aspecte simultane ale lumii care definesc existent fiecarui om ca fiinta-in-lume": 1. Lumea inconjuratoare : lumea naturala, obiecte, universul fizic 2. Lumea interactiunii umane: ceilalti cu care am stability relatii semnificative 3. Lumea proprie : universul construit subiectiv, constiinta de sine, la fundamentul intern care face posibila relationarea umana Alex Mucchielli: "Omul traieste in 3lumi": 1. Lumea perceptiilor -->obiectele purtatoare de semnificatie -->perceptii care se contruiesc si reorganizeaza permanent -->perceptiile sunt de obicei intetionale 2. Lumea afectiva: credinte, valori pe care le regsim sau nu la oameni, obiecte; starile affective influenteaza lumea perceptiilor 3. Lumea culturala : stilul de viata determinat de normelecomunitare, credintele, atitudinile formate in timp Factori care explica lumile personale: 1. Imaginatia 2. Locul controlului (intern sau extern) 3. Minciuna ca mechanism de evitare si de refugiu intr-o lume paralela din care lipsesc neplacerile si neputintele cotidiene 4. Stima de sine 5. Suferinta 6. Empatia Concluzii: 1. Lumile personale sunt o interiorizare proprie a Universului exterior 2. Lumile personale sunt conditionate de spatial unde traieste persoana dar si de contextele care l-au influentat 3. Lumile personale descriu modalitatile prin care omul isi infrunta limitele, problemele, dar descriu si resursele si solutiile gasite pentru obtinerea starii de bine 4. Lumile personale sunt un contruct cu rol orientativ si adaptativ al persoanei, o intelegere personala a evenimentelor si a inlantuirilor pana la descoperirea sensului vietii si a menirii fiecaruia in aceasta existenta 